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屏 東 基 督 教 醫 院 

醫學教育研究委員會組織章程                                                                                                   

1998.08 制定 

2019.07 最新修訂 

一、目標: 

(一)、督導本院之教育、訓練、師資培育及研究之政策與計畫。 

(二)、提供受訓人員良好之學習環境，以充分發揮醫學教育之功能 

二、本委員會之任務： 

(一)、督導全院教育訓練、進修、研究等事宜之推動。 

(二)、院內教師培育規劃、推展與督導事項 

(三)、督導全院醫學/一般教育之政策制定、推動 

(四)、院內研究計畫或論文發表之奬勵、督導事宜 

   (五)、督促全院教學、研究、進修及圖書預算之執行運用 

 (六)、專科護理師培育、訓練、進修，規劃與執行之督導。 

(七)、促進跨醫療機構與跨學校之教學、醫療、研究之策略聯盟。 

(八)、其他有關教育訓練之建議或改進事項。 

三、委員會成員/職掌 

(一)、主任委員：設主任委員一人。（由醫教副院長擔任）。其職掌： 

1.召開並主持委員會議，於會議中行使決議之職權。 

2.負責督促本院有關教育、訓練、師資培育及研究之政策與計畫。 

(二)、副主任委員：設副主任委員一人。(由教學研究部主任擔任)。其職掌： 

1.負責督促對外醫療機構與學校之教學、醫療、研究之策略合作 

2.協助推動本院有關教育、訓練、師資培育及研究之政策與計畫運作情形 

(三)、委員:委員包括現任院長、副院長、各部主任、臨床科教學負責人、醫事教學負責人、

住院醫師，及實習（醫）學生代表。除委員外，必要時可指定有關人員列席參加。其

職掌： 

一、 參與委員會議之運作，於會議可行使提案與決議之職權。 

二、 承接委員會議決議交辦之業務，並協助各項與本會相關業務之推展。 

(四)、執行秘書:執行秘書由主任委員遴選之 

其職掌： 

1.追踪本委員會各項決議。 

2.協助主任委員召開會議。 

 



 2 

四、組織:  

醫學教育研究委員會之下設立「教學訓練組」、「師資培育組」、「醫學研究組」 

、「專科護理師培育及執業管理組」四組。其中「教學訓練組」下設 A.「醫學教學 

 組」、B.「護理教學組」、C.「醫事教學組」、D.「行政教學組」。各小組定期召 

 開會議(至少每半年開會乙次)，並於委員會中提出該組業務執行情形及未來計劃。 

五、會議期間： 

(一)、每三個月定期會議乙次。 

(二)、視需要得召開臨時會議。 

六、附則 

本章程經本會修訂後送院務會議通過，報請院長公佈實施，修訂時亦同。 

 


